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CĐ TỔNG CTY BĐATHH MIỀN BẮC 

CĐ CTY TNHH MỘT THÀNH VIÊN 

HOA TIÊU HÀNG HẢI KHU VỰC VI 

 

Số: 34/BC-CĐHTHHKV VI 

CỘNG  HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc  lập - Tự  do - Hạnh phúc 
 

 

Vinh,  ngày  21  tháng  5  năm  2021 

 
BÁO CÁO 

CÔNG TÁC BÌNH ĐẲNG GIỚI,  DÂN SỐ, GIA ĐÌNH, trẻ em NĂM 2021 

 

Kính gửi: Công đoàn Tổng công ty BĐATHH miền Bắc. 

 

Thực hiện Hướng dẫn liên tịch số 1247/HDLT-TCTBĐATHHMB ngày 

20/5/2021 của Tổng giám đốc và BCH Công đoàn Tổng công ty Bảo đảm an toàn 

hàng hải miền Bắc về việc triển khai thực hiện công tác Bình đẳng giới, dân số, gia 

đình, trẻ em năm 2021. Công đoàn Công ty TNHH MTV Hoa tiêu hàng hải khu vực 

VI xây dựng kế hoạch thực hiện như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu 

- Tiếp tục nâng cao nhận thức, hành động và trách nhiệm của Công đoàn, cán 

bộ, viên chức, người lao động về vai trò, vị trí, trách nhiệm của gia đình,cộng đồng và 

đơn vị trong việc thực hiện chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, chính sách 

pháp luật liên quân đến Bình đẳng giới, dân số, gia đình, trẻ em trong thời kỳ đẩy 

mạnh công nghiệp hóa (CNH), hiện đại hóa (HĐH) đất nước và hội nhập quốc tế. 

- Tăng cường sự phối hợp hiệu quả giữa Công đoàn với chuyên môn đồng cấp 

để tiến hành thực hiện hiệu quả các chính sách, chương trình, mực tiêu về bình đẳng 

giới, VSTBPN góp phần thực hiện thành công Nghị quyết số 6b/NQ-BCH của BCH 

Tổng liên đoàn lao động Việt Nam về “Công tác phụ nữ trong thời kỳ đẩy mạnh 

CNH, HĐH đất nước”; và Chị thị số 03/CT-TLĐ về phong trào thi đua “Giỏi việc 

nước, đảm việc nhà”; Nghị Quyết số 28/NQ-CP ngày 03/3/2021 của Thủ tướng Chính 

phủ về “Chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới trong giai đoạn 2021-2030”. 

II. Nội dung thực hiện 

1. Công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ. 

Thực hiện tuyên truyền, triển khai các hướng dẫn thi hành Luật Bình đẳng 

giới, chú trọng thực hiện nghiêm túc trong Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ. Tại các cuộc 

họp định kỳ của Ban, họp cán bộ BCHCĐ và cán bộ lãnh đạo của đơn vị về chủ 

trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về Luật bình đẳng 

giới, Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ. Tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình 

hình mới. 

Tập trung tuyên truyền, truyền thông về vấn đề bình đẳng giới, vì sự tiến bộ 

phụ nữ vào đối tượng là nam giới, đặc biệt là cán bộ chủ chốt công đoàn. Tăng cường 

đổi mới các hình thức tuyên truyền, luôn tập trung tiển khai thúc đẩy các hoạt động 

nhằm giảm tối thiểu mất cân bằng giới tính khi sinh từ gốc độ giới; Giảm thiểu tình 

trạng bạo lực, thúc đẩy thực hiện bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ. 
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Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch cán bộ nữ vào các vị trí cán bộ công 

đoàn chủ chốt, ủy viên BCHCĐ, nữ CBVCLĐ tiêu biểu có đủ phẩm chất, năng lực 

tham gia vào cấp ủy Đảng. 

 Thực hiện tốt các chế độ, ưu đãi đối với lao động nữ trong việc đào tạo, bổ 

nhiệm... 

 Việc làm và đời sống: nữ CNVCLĐ luôn được Công đoàn với chính quyền 

quan tâm, công việc làm đầy đủ thu nhập đều có tăng trưởng, CNVCLĐ nữ an tâm 

công tác. 

2. Công tác dân số, gia đình trẻ em, ngày gia đình Việt nam, Ngày Dân số, 

Tháng hành động quốc gia về dân số (tháng 12). 

Thường xuyên tuyên truyền các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước về công tác dân số, gia đình trẻ em, nhằm nâng cao nhận 

thức, chuyển đổi hành vi về KHHGD trong CNVCLĐ. 

Hàng năm đơn vị tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CNVCLĐ và khám 

chuyên khoa phụ sản cho lao động nữ theo đúng quy định. Thường xuyên kiểm tra, 

giám sát, đánh giá việc thực hiện những chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước về công tác phụ nữ, dân số, gia đình, trẻ em tại đơn vị. 

Tổ chức các hoạt động nhân tháng hành động vì trẻ em, tặng quà ngày Quốc tế 

thiếu nhi 1/6, tết Trung thu cho các cháu, con CNVCLĐ; biểu dương khen thưởng 

các cháu là con CNVCLĐ đạt danh hiệu học sinh giỏi tỉnh, học sinh giỏi, học sinh 

tiên tiến; đỗ đạt vào các trường Đại học với điểm đỗ cao trong năm học 2020-2021. 

3. Thực hiện chương trình phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới 

giai đoạn 2021-2025 và các chương trình, đề án có liên quan; đẩy mạnh triển khai 

các hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục chính sách, pháp luật về bình đẳng 

giới; tiếp tục duy trì, nhân rộng và nâng cao chất lượng triển khai các mô hình, hoạt 

động thúc đẩy bình đẳng giới; nâng cao năng lực và hiệu quả quản lý nhà nước về 

bình đẳng giới và công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ. 

Ban chấp hành Công đoàn và ban VSTBPN Công ty thực hiện tốt, kịp thời 

chăm lo đời sống nữ CNVCLĐ; nữ CNVCLĐ thực hiện tốt mọi chủ trương đường lối 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chấp hành, thực hiện tốt Nghị quyết 

Đại hội Công đoàn, chính sách về dân số KHHGĐ, phòng chống tệ nạn xã hội, bạo 

lực, luật Lao động, Luật Công đoàn. 

III. Tổ chức thực hiện  

Căn cứ kết quả thực tiễn của phong trào nữ CNVCLĐ, nhiệm vụ chính trị của 

Công ty, Nghị quyết Đại hội Công đoàn Tổng công ty. Ban VSTBPN, Ban nữ công, 

Công đoàn công ty đề nghị các tổ công đoàn, ban nữ công, đoàn thanh niên thực hiện 

tốt các nội dung sau: 

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục, xây dựng đội ngũ nữ CNVCLĐ, 

kịp thời phổ biển những Chỉ thị, Nghị quyết mới của Đảng, Nhà nước, Công đoàn cấp 

trên, và giáo dục pháp luật về bình đẳng giới đến toàn thể nữ CNVCLĐ biết và thực 
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hiện. Tiếp tục học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; thực 

hiện kế hoạch bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị và bầu cử đại biểu Quốc hội 

khóa XV, Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026, nhất là thúc đẩy sự tham 

gia của phụ nữ trong các cơ quan dân cử trước và trong thời gian bầu cử. 

2. Triển khai phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kế hoạch năm 

2021.  

3. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào phụ nữ “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”. 

“Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. Tổ chức 

các hoạt động nhân tháng hành động vì trẻ em, tặng quà nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 

1/6 cho các cháu, con CNVCLĐ; biểu dương khen thưởng các cháu là con CNVCLĐ 

đạt danh hiệu học sinh giỏi tỉnh, học sinh giỏi, học sinh tiên tiến năm học 2020-2021.   

4. Tham gia các hoạt động theo chương trình phối hợp giữa các công đoàn cơ 

sở trong Tổng công ty nhằm tăng cường sự gắn kết ngày càng phát triển bền vững. 

5. Tổ chức các chuyên đề, hình thức tuyên truyền bằng các hính thức treo băng 

rôn, khẩu hiệu, áp phích, trang tin trên website… 

6. 100%  nữ CNVCLĐ có việc làm ổn định. Ban nữ công đạt tiêu chuẩn hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ. 

7. Tham gia, vận động nữ đoàn viên CNVCLĐ trong công ty tiếp tục ủng hộ 

các hoạt động xã hội từ thiện, các quỹ đền ơn đáp nghĩa...đóng góp ủng hộ quỹ xã hội 

- từ thiện công đoàn GTVT và quỹ nghĩa tình đồng nghiệp của Tổng công ty. 

Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác Bình đẳng giới, dân số - Gia đình - Trẻ 

em năm 2021 của Công đoàn Công ty Hoa tiêu hàng hải khu vực VI, yêu cầu các Tổ 

công đoàn, ban nữ công, đoàn thanh niên nghiêm túc triên khai thực hiện, đồng thời 

báo cáo Công đoàn Tổng công ty Bảo đảm an toàn hàng hải miền Bắc.  

Xin trân trọng cảm ơn./. 

 

TM. BAN CHẤP HÀNH 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Nguyễn Thanh Bằng 

TM. BCH BAN NỮ CÔNG 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

Nguyễn Thị Hương 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chi bộ, CTCT, GĐ (để b/c); 

- Lưu: CĐ. 
 

   

 


